Pietro
¢ Fiorentini®

Azienda leader a livello internazionale per la progettazione, realizzazione e commercializzazione di

componenti, sistemi, servizi per la regolazione e la misura del gas naturale

ricerca

TECNICO COSTRUZIONI INTERNE
(Rif. ATTOI)

IL CONTESTO DI LAVORO

Al suo interno la Pietro Fiorentini S.p.A dispone della struttura denominata Attrezzeria (KPO) che, trasversalmente
a tutta 'azienda, ha il compito di concepire, progettare, costruire, introdurre in produzione Attrezzature e macchine
Operatrici, manuali e/o automatiche; seguendo i principi della ‘Lean Production’ e del miglioramento continuo
(Kaizen).

In un’ottica di potenziamento dell’Attrezzeria la Pietro Fiorentini S.p.A ricerca dei giovani e brillanti neolaureati; alle
prime esperienze lavorative, oppure con esperienza specifica nellambito della Progettazione di macchine; ai quali
offrire l'opportunita di acquisire un’importante ed elevata professionalita e di poter esprimere le proprie attitudini in
una realta aziendale motivante, sfidante, modernamente strutturata ed in continua evoluzione.

La posizione prevede un sfidante percorso di crescita, in linea con le attitudini e capacita dimostrate

REQUISITI RICHIESTI

Laurea specialistica ad indirizzo tecnico, preferibilmente in ingegneria meccanica.

Eta max 30 anni

Spiccata attitudine al lavoro per obiettivi

Propensione naturale al lavoro di Team, unita ad umilta intellettuale nel saper interagire con flessibilita ed
efficacia a tutti i livelli.

Capacita e propensione operative tecniche e anche pratiche

Conoscenza CAD

Capacita organizzative e gestionali

Entusiasmo e dinamismo

Buona conoscenza della lingua inglese

La sede di lavoro ¢ nella zona industriale di Arcugnano (Vicenza Ovest)
La residenza in aree e citta limitrofe alla sede di lavoro, se unitamente agli altri requisiti, costituira titolo preferenziale

I candidati interessati sono pregati di inserire i propri dati sul portale del sito www. Fiorentini.com, alla sezione Entra nel
team, avendo cura di inserire (con copia e incolla) anche CV dettagliato, di specificare il riferimento della posizione (Rif.
ATTO1), dirilasciare specifica autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della legge sulla Privacy (D.L. 196/03).
In mancanza del riferimento i CV non saranno considerati per la posizione in oggetto.




